
1. Wir fördern schützende Strukturen und Prozesse 
Kinder, Jugendliche und Menschen mit Beeinträchtigungen sind auf ein schützendes 
Umfeld angewiesen. Sie sind besonderen Macht- und Abhängigkeitsverhältnissen 
ausgesetzt und deshalb besonders verletzlich. Alle haben das Recht auf den Schutz 
ihrer sexuellen Integrität und das Recht, ihre Sexualität selbstbestimmt zu leben. 

Unser Ziel ist der Aufbau und die Förderung von Strukturen und Prozessen, welche 
Grenzverletzungen und Ausbeutung verhindern und/oder frühzeitig stoppen. 

2. Wir arbeiten präventiv und stärkend 
Wir vermitteln Wissen und Handlungskompetenzen zur Prävention sexueller Ausbeutung. Dabei informie-
ren, sensibilisieren, schulen und beraten wir Erwachsene im Umfeld von schutzbedürftigen Personen.  

Limita stellt ihren Kundinnen und Kunden auf die Organisation abgestimmte Bildungsmodule zur Ver-
fügung. Wir bieten Beratung für die Entwicklung eines passgenauen Schutzkonzeptes an und begleiten die 
Umsetzung und Verankerung in der Organisation. 

Unser Angebot wird durch die Entwicklung und Realisierung von Projekten und Publikationen ergänzt. Die 
Präventionsausstellungen informieren und stärken Kinder, Jugendliche und Menschen mit Beeinträchti-
gungen auf spielerische Weise. 

Auf Anfrage informiert Limita an Veranstaltungen und in den Medien über sexuelle Ausbeutung und wir-
kungsvolle Prävention.

Wir engagieren uns gemeinsam mit Partnerorganisationen für Verbesserungen im Bereich der Intervention 
bei sexueller Ausbeutung, sind aber nicht in diesem Feld tätig. 

3. Wir beraten, bilden und begleiten Institutionen und Organisationen  
Wir sind tätig für Kinder- und Jugendeinrichtungen, Schulen, Erziehungsverant-
wortliche, Bildungsstätten, Institutionen für Menschen mit Beeinträchtigungen, 
Behörden, Kirchen sowie Freizeit- und Sportvereine. 

Wir wirken in der ganzen Deutschschweiz, mit Schwerpunkt in Kantonen und 
Städten, die Limita einen Präventionsauftrag erteilt haben.  

Limita ist politisch und konfessionell unabhängig. 

4. Wir sind lernend und wertschätzend unterwegs 
Als lernende Organisation sichert Limita die Qualität der Dienstleistungen und Produkte durch permanente 
Reflexion, Weiterbildung und Fachaustausch. 

Wir führen klar, transparent und partizipativ und pflegen eine offene und wertschätzende Gesprächskultur. 
Wir begegnen allen Menschen mit Respekt und Achtung.

Wir setzen uns fachstellenintern für ein qualitätsförderndes, inspirierendes Arbeitsumfeld ein und bieten 
familienfreundliche Arbeitsbedingungen.

5. Wir arbeiten vernetzt und ressourcenorientiert
Wir arbeiten vernetzt nach innen und aussen und bringen unser Wissen und unsere Erfahrung in 
 bestehende Netzwerke im Bereich Prävention von sexueller Ausbeutung ein. 

Gemeinsam mit unseren Auftraggebenden bei Bund, Kantonen und Gemeinden, unse-
ren Kundinnen und Kunden und Partnerorganisationen streben wir bestmögliche 
Rahmenbedingungen und Massnahmen zum Schutz vor sexueller Ausbeutung an. 

Limita pflegt einen sorgfältigen Umgang mit personellen und finanziellen Ressourcen.
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