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GRUSSWORT DER PRASIDENTIN

Liebe Vereinsmitglieder, Unterstltzende und Interessierte

Das vergangene Jahr hat die Fachmitarbeitenden erneut mit anspruchs-
vollen Beratungsauftragen und komplexen Projekten, wie der digitalen
Wissensplattform «Praventionsportal» und dem Praventionsprojekt Freizeit-
bereich, vor vielseitige Herausforderungen gestellt. Die anhaltende Nach-
frage nach Praventionsangeboten bestatigt, wie wichtig unsere Arbeit ist,
um Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen wirksam vor
sexueller Ausbeutung zu schiutzen. Sowohl in der Fachstelle wie auch im Vor-
stand haben wir uns dementsprechend mit aktuellen Entwicklungen und
neuen Perspektiven befasst. Dabei war die erfolgreiche personelle Erneuerung
des Vorstands ein ermutigender Anfang: Wir freuen uns Uber die Wahl von
Anne-Christine Boss und Natascha Wey sowie auf Nathalie Jufer, die sich an der
Mitgliederversammlung 2026 zur Wahl stellen wird.

Das Jahr 2025 war fr die Pravention von sexueller Ausbeutung in der
Schweiz politisch wegweisend. Das Parlament Uberwies die sechs Motionen
«Schutzkonzepte zur Pravention von Missbrauch», wandelte diese im Verlauf
der Debatten in Postulate um und verpflichtet damit den Bundesrat, sich in
einem Bericht dazu zu dussern. Damit wurde ein klares Zeichen gesetzt: Die
Politik ist gewillt, sich der Pravention von sexueller Ausbeutung anzuneh-
men und auf nationaler Ebene auf konkrete Handlungsempfehlungen hinzuwir-
ken. Dazu wird auch Limita mit ihrer Expertise beitragen kénnen.

Die zunehmende 6ffentliche Aufmerksamkeit, auch aufgrund laufender
Forschungsarbeiten sowie aktueller Félle in kirchlichen und (sozial-)pada-
gogischen Institutionen, macht sich bemerkbar. Limita beobachtet eine wach-
sende Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und Gewalt in Organisatio-
nen. Zudem sind die Anforderungen an Praventionsangebote gestiegen und
vielfaltiger geworden.



So nimmt bspw. die Nachfrage nach umfassender Pravention von
verschiedensten Gewaltformen - kérperlicher, psychischer und sexuali-
sierter Gewalt sowie Vernachlassigung - zu. Wir begegnen dieser Entwicklung
mit einer Offenheit fur fachliche Kooperationen. Ein Beispiel daftr ist der
gemeinsam mit der Fachstelle MachtRaum entwickelte Leitfaden «Schutz-
prozesse zur Pravention von Grenzverletzungen und Machtmissbrauch»,
der im Tatigkeitsbericht vorgestellt wird. Damit Limita fundiert auf solche
spezifische Bedurfnisse reagieren kann, ist die kontinuierliche Grundla-
genarbeit zentral, auch wenn diese oft unsichtbar ist und Ressourcen bindet.

Fur die Zukunft haben wir uns im Vorstand und in der Fachstelle
intensiv mit fachlichen, strukturellen und finanziellen Szenarien beschaftigt,
um die Fachstelle so auszurichten, dass sie zielgruppenorientiert und
flexibel auf die Entwicklung der Nachfrage reagieren kann - ein Prozess, der
2026 mit der Weiterentwicklung der Strategie fortgesetzt wird. Dank der
2024 neu geschaffenen Stelle im Bereich Finanzen und Personaladministra-
tion konnten dafur wichtige Voraussetzungen geschaffen werden.

Dass Limita ihre wichtige Arbeit leisten und konzeptionell weiterent-
wickeln kann, ist nur aufgrund des grossen Engagements der Fachstelle
und der Zusammenarbeit mit zahlreichen Partner*innen moglich. Im Namen
des Vorstands danke ich den Mitarbeitenden und Yvonne Kneubuhler
als Geschaftsfuhrerin herzlich fur ihren engagierten Einsatz. Grosser Dank
gebuhrt auch unseren Mitgliedern, Auftraggeber*innen, Kooperations-
partner*innen sowie allen Unterstutzer*innen fur ihr Vertrauen und insbe-
sondere dem Bund, dem Kanton Zurich sowie der Stadt Zurich, die unsere
Arbeit seit vielen Jahren mit grosszigigen Beitragen unterstttzen. Sie leisten
einen elementaren Beitrag dazu, dass Limita ihre Praventionsarbeit nach-
haltig und wirksam umsetzen kann.

Gemeinsam setzen wir uns auch 2026 dafur ein, dass Kinder,
Jugendliche und Menschen mit Behinderungen besser geschtitzt sind.

Maria Solér

Mm,;q Kﬁl ‘:
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SCHWERPUNKTTHEMA MACHT: DIE BEDEUTUNG EINES REFLEKTIERTEN UMGANGS

Limita startete mit einem iiberarbeiteten und modernisierten Kinder-
parcours ins Jahr 2025. Seit dem 1. Januar 2025 sind die Figuren der Wanderaus-
stellung - Afrim, Emma, Gaia, Kay und Thomas - im Einsatz und vermitteln
Schulkindern altersgerecht Botschaften wie «Mein Korper gehdrt mir» oder
«Ich darf Nein sagen». Der Kinderparcours hilft Kindern, Grenzverletzungen
zu erkennen und Unterstiitzung zu suchen. Er gehort damit zu unseren Angebo-
ten der sogenannten direkten Privention.

Doch Privention setzt nicht in erster Linie bei den Schutzbefohlenen selbst
an, sie nimmt vor allem die Erwachsenen in die Pflicht. Diese tragen die Ver-
antwortung fiir den Schutz von Kindern - deshalb sind auch Schulungen von
pddagogischen Fachpersonen und Elternabende feste Bestandteile des Kin-
derparcours.

Im Institutionsalltag wird hdufig unterschitzt, welche Machtposition Fach-
personen gegeniiber Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behinde-
rungen innehaben. Diese Macht ergibt sich aus der strukturellen Asymmetrie
ihrer Beziehung, da Fachpersonen Menschen, die auf Unterstiitzung ange-
wiesen sind, begleiten und betreuen. Aus dieser Verantwortung ergeben sich ein
erheblicher Einfluss und ein Gestaltungspotential - im Positiven wie im
Negativen. Ein reflektierter Umgang mit Macht ist dementsprechend ein Schliis-
selthema der Pravention von sexueller Ausbeutung. Dies erfordert eine
aktive und kontinuierliche Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle. Gemein-
sam mit der Fachstelle MachtRaum haben wir deshalb 2025 die Broschiire
«Schutzprozesse zur Pravention von Grenzverletzungen und Machtmissbrauch»
verdffentlicht. Der Leitfaden bietet Orientierung und unterstiitzt Institu-
tionen, Organisationen sowie Behorden bei der Entwicklung und Umsetzung von
Praventionsmassnahmen gegen Missbrauch.

Die Broschiire entstand im Rahmen eines Auftrags fiir den Kanton Luzern,
der als erster Kanton bindende Praventionsstandards fiir soziale Einrich-
tungen formuliert hat. Ein mutiger und wegweisender Schritt. Wir wiinschen uns
mehr solche Entschlossenheit und engagieren uns auch in Zukunft fiir

flichendeckende Priaventionsarbeit.
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Rund um das Thema sexualisierte Gewalt und sexuelle Ausbeutung halten sich
einige hartnickige Mythen und Vorurteile. Sie priagen gesellschaftliche Vor-
stellungen und erschweren eine sachliche Auseinandersetzung mit dem Thema.
Um wirkungsvolle Praventionsarbeit leisten zu kdnnen, ist es daher wichtig,
verbreitete Irrtiimer aufzudecken. Das Fachteam von Limita beleuchtet einige
gingige Fehlannahmen und ordnet diese fachlich ein.

Mythos: Sexuelle Ausbeutung ist sehr selten

Sexuelle Ausbeutung kommt in allen Kulturen, Religionen und sozialen
Schichten vor. Studien legen nahe, dass in der Schweiz mindestens ein Kind
pro Schulklasse sexualisierte Gewalt mit Korperkontakt durch eine erwachsene
Person erfdhrt. Die Vorstellung, dass sexuelle Ausbeutung so hdufig vor-
kommt, macht Angst und verunsichert. Es ist jedoch wichtig, diese Tatsache anzu-
erkennen. Denn dies ist der erste Schritt einer wirksamen Prdvention.
Tanja Haas, Praktikantin

Mythos: Bei sexueller Ausbeutung wird immer physische Gewalt angewendet
Sexuelle Ausbeutung ist mehr als ein situativer sexueller Ubergriff, bei dem
eine sexuelle Handlung mit physischer Gewalt erzwungen wird. Durch Bezie-
hungsaufbau und eine subtile, schrittweise Anndherung schaffen Tatpersonen tiber
lingere Zeit hinweg die Voraussetzungen fiir einen Ubergriff. Kommt es
schliesslich zu ersten Grenzverletzungen, werden diese oft nicht als solche wahr-
genommen. Umso wichtiger ist Sensibilisierung; nur so erkennen wir Grenz-
tiberschreitungen und kénnen darauf reagieren.
Miriam Staudenmaier, Senior-Fachmitarbeiterin

Mythos: Tatpersonen sind Monster

Wir tendieren dazu, Tatpersonen als besonders «abnormal» oder «anders-
artig» zu charakterisieren. Die Verteufelung von Tatpersonen ist jedoch nicht
zielfithrend. Vielmehr miissen wir anerkennen, dass sexueller Missbrauch erschre-
ckend hdufig vorkommt und von Personen begangen wird, die wir kennen,
schitzen und denen wir vertrauen. Gerade deshalb reagieren wir oft mit Fassungs-
losigkeit und Ungldubigkeit, wenn eine Tat aufgedeckt wird.
Valeska Beutel, Fachmitarbeiterin

Mythos: Wir wiirden eine Tatperson und ihre Strategien bei uns im Team er-
kennen

Tatpersonen sind nicht anhand typischer Merkmale identifizierbar. Sie gehen
geplant und strategisch vor und manipulieren dabei sowohl ihre Opfer als
auch ihr gesamtes Umfeld. Weder Manipulation noch Tatabsichten sind von aussen
erkennbar. Pravention setzt daher nicht bei einzelnen Personen an, sondern
bei schiitzenden Strukturen und einem Team, welches diese im Alltag mittragt.
Natalia Skowronek, Fachmitarbeiterin




Mythos: Tatpersonen sind ménnlich

In 80 bis 90 Prozent der bekannten Fille sind die Tatpersonen bei sexu-
eller Ausbeutung ménnlich. Aber auch Frauen werden zu Tdterinnen. Thre
Taten erkennen wir jedoch seltener als solche und sie werden weniger hdufig
angezeigt — nicht zuletzt, weil wir uns Frauen als Tatpersonen kaum vor-
stellen konnen. Fiir die Pravention ist die Geschlechterverteilung unter den
Tatpersonen jedoch nicht zentral: Entscheidend sind Verhaltensstandards,
die fiir alle gelten. Ein reines Frauenteam stellt daher keine Praventionsmass-
nahme dar.
Xenia Zingg, Fachmitarbeiterin

Mythos: Die Opfer miissen sich halt wehren

Diese Aussage ist nicht nur unbedacht, sondern verletzend. Sie schiebt die
Verantwortung auf diejenigen, denen Unrecht angetan wird, und entlastet
Tatpersonen. Sexuelle Ausbeutung geschieht im Machtgefille, durch Manipu-
lation und das Ausniitzen von Abhdngigkeiten. Gerade Kinder erkennen oft
nicht, was ihnen widerfahrt. Von Betroffenen mehr Selbstabwehr zu verlangen,
verkennt zentrale Realititen. «Wir miissen sie halt besser schiitzen» lautet
daher die aufgeklarte Botschaft.
Silvan Steiner, Senior-Fachmitarbeiter

Mythos: Opfer erzdhlen nahestehenden Personen von Vorféllen

Opfer sexueller Ausbeutung schweigen oft - sei es aus Scham oder auf-
grund von Schuldgefithlen. Denn hiufig kommt es zu einer gezielten
Schuldumkehr, indem Tatsachen verdreht oder die Opfer im Glauben gelassen
werden, den Missbrauch zugelassen oder gar gewollt zu haben. Zudem
spielen direkter und indirekter Druck eine grosse Rolle: Drohungen, emotionale
Erpressung oder die Ausnutzung von Abhidngigkeiten erschweren es,
tiber das Erlebte zu sprechen.
Yvonne Kneubiihler, Geschiftsfithrerin

Mythos: Taten werden oft erfunden und Personen félschlicherweise als
T&ter*innen beschuldigt

Diese Aussage lduft auf eine Tdter*innen-Opfer-Umkehr hinaus und lenkt
vom Wesentlichen ab: Die meisten Taten werden nie offengelegt, von den
offengelegten Taten wird nur ein Teil angezeigt und von den angezeigten Per-
sonen wiederum nur ein Bruchteil verurteilt. Die Vorstellung, Menschen
wiirden hdufig zu Unrecht beschuldigt oder verurteilt, entspricht nicht den
Fakten. Im Gegenteil: Es gibt keine Studie, die zu dem Schluss kommt, dass
auch nur eine nennenswerte Minderheit der Vorwiirfe falsch ist.
Mark Jenni, Fachmitarbeiter



ZAHLEN UND FAKTEN Die Veranstaltungen fanden in
Ziirich und weiteren Kantonen statt:

Im Jahr 2025 fuhrte
Limita insgesamt

218

WORKSHOPS UND SCHULUNGEN
IN INSTITUTIONEN UND ORGANI-
SATIONEN DURCH. Kanton Zurich

(ohne Stadt)
99/ /

54
geschulte und beratene Fachpersonen

1°255 =

informierte Eltern und Erziehungsberechtigte

Stadt Zurich
70

Andere

Kantone $
94 Iy

)

IH

Limita fuhrte 89 Lektionen in
Aus- und Weiterbildungs-

0 programmen an Hochschulen
durch und unterrichtete

insgesamt 509 Personen.
sensibilisierte Kinder und Jugendliche

1'0be

gestarkte Menschen mit Behinderungen

: — : Kinderparcours
Insgesamt erreichte Limita mit Im Rahmen des Kinderparcours wurden
inren Angeboten insgesamt 281 Veranstaltungen fur

U 5734 Kinder und Jugendliche, 26 Ver-
anstaltungen fur Lehrpersonen und
1 3 6 2 22 Elterninformationsabende an
33 Schulen durchgefuhrt.
Personen



Der Vorstand leistete

415

Stunden

ehrenamtliche
Arbeit.

Schulwesen

Limita fuhrte 149 telefonische
und 33 schriftliche Kurz-
beratungen mit Fachpersonen
und Angehérigen durch.

Interaktive Praventionsausstellung INA
Im Rahmen von INA wurden in 7 Kantonen
1'062 Menschen mit Behinderungen
sensibilisiert und 17 Schulungen und Ver-
anstaltungen fur 297 Fachpersonen

und Angehorige durchgefihrt.

Kinder- und
Jugendeinrichtungen

Insgesamt arbeitete Limita mit 157 Institutionen
und Organisationen zusammen. Davon buchten:
82 Bildungsangebote
46 Beratungsangebote
20 den Kinderparcours

9 die Interaktive Praventionsausstellung INA

Die Institutionen und Organisationen
sind in folgenden Bereichen tatig:

Familienerganzende
Behorden Angebote
4% 194

Kirchen
13%

Eii i
Hochschulen
3%

Migration
4%

38%

Soziokultur
7%

Angebote fur
3% Menschen mit
Freizeitorganisationen Behinderungen
(inkl. Sport) 23%
4%

Limita begleitete Institutionen und
Organisationen aus 15 Kantonen.
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Jahresrechnung 2025

2025 war von einem fordernden Marktumfeld und der gleichzeitig wachsenden
Nachfrage nach unseren Angeboten gepragt. Das steigende Interesse kann unter
anderem auf politische und gesellschaftliche Entwicklungen, wie die eingangs erwdhnten
Motionen oder auch medial prasente Falle, zurtickgefthrt werden. Neue Organisa-
tionen im Bereich Gewaltpravention, die sich im Markt etablieren, tragen zur Vielfalt an
Losungsansdatzen bei, erfordern jedoch eine starkere Differenzierung unserer Angebote.

Dank effizienteren internen Ablaufen und eines erfolgreichen Fundraisings fur das
Projekt «Prdventionsportal» konnte die Fachstelle trotz des gestiegenen Personalauf-
wands und ricklaufiger Spendeneinnahmen einen Ertragstberschuss erzielen.

2025 beliefen sich die Gesamteinnahmen auf CHF 1'422'785.- und lagen damit
Uber den Einnahmen des Vorjahres. Die Zunahme ist auf den héheren Subventions-
beitrag des Kantons Zurich, das erfolgreiche Projektfundraising sowie leicht héhere
Honorareinnahmen zurtckzufthren.

Den grossten Anteil der Einnahmen bildeten Honorare und Dienstleistungsertrage
mit 41 %, Beitrage der 6ffentlichen Hand mit 38 % sowie zweckgebundene Projekt-
mittel mit 21 %.

Der Gesamtaufwand betrug CHF 1'330'136.- und lag damit tber dem Vorjahr.

83 % der Kosten entfielen auf Personalkosten, was auf eine Aufstockung der Fachstellen-
Pensen zurtckzufthren ist.

Im Rahmen von Projektfinanzierungen wurden CHF 194'256.- aus Fonds ent-
nommen, wahrend CHF 280'633.- neu zugewiesen wurden. Diese Mittel sichern die
Umsetzung von laufenden und neuen Projekten.

Budget 2026

Die finanzielle Situation der Fachstelle ist stabil. Die breite Absttutzung auf
offentliche Beitrdge, Leistungsentgelte aus Beratungs-/Bildungsangeboten und Wander-
ausstellungen sowie projektbezogene Férdermittel schafft eine tragfahige Grundlage.

Fur das Jahr 2026 werden Gesamtertrage von CHF 1'501'872.- erwartet. Dabei
sind insgesamt CHF 354'050.- zweckgebundene Mittel, die unter anderem fur die
Weiterfuhrung und den Ausbau von Praventions- und Fachprojekten sowie fir Investitio-
nen in die Organisations- und Angebotsentwicklung vorgesehen sind.

Der budgetierte Gesamtaufwand betragt CHF 1'484'035.-. Rund drei Viertel davon
entfallen auf die Personalkosten - qualifizierte Fachpersonen sichern die Qualitat und
Kontinuitat unserer Angebote.

Das Budget 2026 sieht ein leicht positives Jahresergebnis von CHF 10'634.- vor.
Die Planung basiert auf gesicherten Beitrdgen sowie vorsichtig kalkulierten Projekt-
ertrdgen und schafft Raum fur Weiterentwicklung und Innovation.
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AKTIVEN 31.12.25 31.12.24
Kassa - -
PostFinance Transaktionskonto 801’953 838’708
Debitoren 87295 56’084
Vorrite und nicht fakt. Dienstleistungen 6'783 -
Mietkaution 17545 17°542
Aktive Rechnungsabgrenzungen 19’822 -
Umlaufvermdgen 933’397 912’334
Versch. Anlagevermdgen 4 4
Anlagevermdgen 4 4
Total Aktiven 933’401 912’338
PASSIVEN

Kreditoren 66'690 116’883
Passive Rechnungsabgrenzungen 41’781 63’174
Kurzfristiges Fremdkapital 108’471 180’057
Fonds Projekte allgemein 195’000 125’000
Fonds Projekt Behindertenbereich 18600 18600
Fonds Projekt Kinderpacours 20’000 23’000
Fonds Sonneschiin - 30’000
Fonds Freizeitbereich 119’000 204’500
Fonds Projekt Behindertenbereich INA 22544 27°400
Fonds Projekt neuer Kinderparcours 10’900 33’500
Fonds Projekt Praventionsportal 162’333 -
Fondskapital 548’377 462’000
Vereinsvermdogen vor Gewinn / Verlust 270281 265247
Gewinn 6272 5’034
Eigenkapital 276’553 270’281

Total Passiven 933’401 912’338
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ERTRAG 2025 2024
Produktentgelte und Nebenleistungen 1’489 1384
Verkauf Publikationen 1256 1228
Nebenerlose aus Lieferungen und Leistungen 233 155
Mittel der 6ffentlichen Hand 543’812 495’700
Finanzbeitrag Stadt Ziirich 93’812 92’700
Subventionsbeitrag Kanton Ziirich 250’000 200’000
Finanzhilfen BSV: Kinderschutzverordnung Art. 5 200’000 203’000
Mittel von Stiftungen, Kirchen und weiteren Institutionen 39’051 76’142
Spenden von Stiftungen 11650 20’000
Spenden von Kirchen und religiésen Einrichtungen 27401 56’142
Mitgliederbeitrdge und weitere Mittel 16’920 10’931
Mitgliederbeitrige 6200 5900
Spenden von Privatpersonen 2’735 5031
Spenden von Firmen und anderen 7985 -
Honorare 588’637 574470
Beratungserlose 158’118 117°522
Erlose fur Bildungsveranstaltungen 263’658 306’529
Programmerldse INA 39’484 28’346
Programmerldse Kinderparcours 127°377 122’073
Zweckgebundene Mittel fiir Projekte und Programme 234’453 67213
Programmbeitridge Kinderparcours 23’820 15’000
Projektbetrdge Praventionsprojekt Freizeitbereich 10’500 25’000
Projektbeitrige Behindertenbereich INA 37800 27213
Projektbeitrage Praventionstool 162’333 -
Sonstige Ertrdge -1’576 1’195
Erlésminderungen -1’654 745
Sonstige Ertrage 78 450
Total Ertrdge 1’422’785 1'227°033
AUFWAND

Aufwaénde fiir Projekte und Programme (extern) 75’603 94’702
Programmaufwinde Kinderpacours 28’519 34’206
Projektaufwande neuer Kinderparcours 2’842 23’892
Programmaufwinde INA 9’681 15’743
Projektaufwande Broschiire Pravention Machtmissbrauch 22’033 -
Projektaufwinde Praventionsportal 1’340 -
Projektaufwande Praventionsprojekt Freizeit 10’880 20°542
Aufwidnde diverse 307 320
Personalaufwand 1'109°446 973’155
Gehilter inklusive Ferienguthaben und Leistungen Dritter 944’327 834’314
Sozialversicherungen 127517 108’689
Weiterer Personalaufwand 37603 30’152
Aufwand fiir Verwaltung und Infrastruktur 136’018 146’861
Miete inkl. Nebenkosten und Energieaufwand 86’259 75971
Administrationssaufwand, Beitrdge, Fachliteratur 12’433 10’589
Sachversicherung und Gebiihren 1’860 1'719
EDV: Unterhalt und Support 18137 22’746
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz physische Infrastruktur 1’561 4’555
Vorstand / Verein 2'488 3’456
Consulting / Revision / externe Buchhaltung 13280 27'826
Sachaufwand Facharbeit (extern) 8828 21°243
Marketing und Offentlichkeitsarbeit 8’828 21243
Abschreibungen - -
Sonstige Aufwénde 241 937
Finanzaufwand 241 124
Ausserordentlicher Aufwand / Ertrag - 813
Total Aufwand 1’330’136 1°236’899
Gewinn / Verlust (vor Fondsrechnung) 92’649 -9’866
Fondsrechnung -86’377 14’900
Entnahme aus Fonds 194'256 64’900
Zufiihrung zu Fonds -280’633 -50’000

Gewinn / Verlust 6’272 5’034
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ERTRAG Budget 2026
Produktentgelte und Nebenleistungen 1'600
Verkauf Publikationen 1’500
Nebenerlose aus Lieferungen und Leistungen 100
Mittel der 6ffentlichen Hand 559’562
Finanzbeitrag Stadt Ziirich 94’562
Subventionsbeitrag Kanton Ziirich 250’000
Finanzhilfen BSV: Kinderschutzverordnung Art. 5 200’000
Finanzhilfe anderer Kantone 15’000
Mittel von Stiftungen, Kirchen und weiteren Institutionen 30’000
Spenden von Stiftungen 15’000
Spenden von Kirchen und religiésen Einrichtungen 15’000
Mitgliederbeitrége und weitere Mittel 22000
Mitgliederbeitrige 6’000
Spenden von Privatpersonen 6’000
Spenden von Firmen und anderen 10’000
Honorare 534660
Beratungserlose 135’100
Erlose fiir Bildungsveranstaltungen 246’400
Programmerldse INA 25’560
Programmerl6se Kinderparcours 127600
Zweckgebundene Mittel fiir Projekte und Programme 354°050
Programmbeitrdge Kinderparcours 20’000
Projektbeitrage Tagung 50’000
Projektbeitrige Behindertenbereich INA 37°400
Projektbeitrage OE-Prozess Limita 105’900
Projektbeitrdge Praventionstool 95’000
Projektbeitrage IT-Projekt 45’750
Sonstige Ertrdge -
Total Ertrdge 1'501’872
AUFWAND

Aufwaénde fiir Projekte und Programme (extern) 182’665
Programmaufwinde Kinderparcours 32’165
Programmaufwinde INA 28000
Projektaufwinde Praventionsportal 50’000
Projektaufwinde IT-Projekt 40’000
Projektaufwande Tagung 7°000
Projektaufwande OE-Prozess 15’000
Projektaufwinde Umzug 10’000
Aufwinde diverse 500
Personalaufwand 1'126’613
Gehdlter inklusive Ferienguthaben und Leistungen Dritter 937’035
Sozialversicherungen 136’935
Weiterer Personalaufwand 52’643
Aufwand fiir Verwaltung und Infrastruktur 148’257
Miete inkl. Nebenkosten und Energieaufwand 93041
Administrationsaufwand, Beitrdge, Fachliteratur 12’500
Sachversicherung und Gebiihren 4’000
EDV: Unterhalt und Support 22’716
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz physischer Infrastruktur 1’500
Vorstand / Verein 3’500
Consulting / Revision / externe Buchhaltung 11’000
Sachaufwand Facharbeit (extern) 26’000
Marketing und Offentlichkeitsarbeit 26’000
Abschreibungen -
Sonstige Aufwéande 500
Finanzaufwand 500
Total Aufwand 1484035
Gewinn / Verlust (vor Fondsrechnung) 17'837
Fondsrechnung -7203
Entnahme aus Fonds 326’847
Zufiihrung zu Fonds -334°050
Gewinn / Verlust 10’634
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An dieser Stelle mochten wir uns herzlich bei allen Stiftungen, Organisa-
tionen, Institutionen, Unternehmen und Einzelpersonen bedanken, die uns
im Jahr 2025 unterstttzt haben. Mithilfe ihres Engagements in Form von Pro-
jektbeitragen, Mitgliederbeitragen oder Spenden bilden sie eine wichtige
Sdule unserer Fachstelle und pragen unsere Arbeit massgeblich. Ein besonderer
Dank gilt dem Bundesamt fir Sozialversicherungen BSV, dem Amt fur
Jugend und Berufsberatung des Kantons Zurich und dem Sozialdepartement
der Stadt Zurich fur die stete Férderung unseres Wirkens. Auch dem Eid-
genossischen Buro fur die Gleichstellung von Frau und Mann danken wir fur
die grosszigige Unterstttzung.

Spenden ab einem Betrag von  Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG (Projekt Priventionsportal) 60’000
CHF 500.- Finanzdirektion Kanton Ziirich (Projekt Praventionsportal) 42’300
Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG (Projekt INA) 37800
Dr. Stephan a Porta-Stiftung (Projekt Priaventionsportal) 25’000
Bildungsdirektion Kanton Ziirich, Volksschulamt (Kinderparcours und Schutzkonzepte) 23820
Benecare Foundation (Projekt Praventionsportal) 23°032.50
Swisslos-Fonds Basel-Stadt (Projekt Praventionsportal) 12°000
Reformierte Kirchgemeinde Uetikon (Spende 2025 Jahressammlung «ds harz fiir anderi») 11°532.20
Gesundheitsdirektion Kanton Ziirich (Projekt Freizeitbereich) 10’500
Kastanienhof-Stiftung 10’000
Romisch-katholische Korperschaft des Kantons Ziirich 5’000
Romisch-katholische Landeskirche des Kantons Luzern 2’500
Gemeinde Kiisnacht 2°000
Gemeinniitziger Frauenverein Biilach 2’000
Hiilfsgesellschaft Ziirich 2’000
Krokop-Stiftung 1’500
Reformierte Kirche Kanton Zug 1000
Reformierte Kirchgemeinde Biilach 1°000
Romisch-katholische Kirchgemeinde Schlieren 1°000
Stadt Opfikon 700
Pfarrei Hiinenberg 689
Evangelische Kirchgemeinde Uznach und Umgebung 500
Gemeinde Niederhasli 500
Gemeinde Seegraben 500
Katholische Kirche Kriens 500
Kirchgemeinde Uster, Volketswil, Greifensee - Ndnikon - Werrikon 500
Kirche St. Stephan 500
Pfarrei St. Michael 500

Seraphisches Liebeswerk Solothurn 500
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Die erfolgreiche Arbeit der Fachstelle war nur dank der engagierten Mit-
arbeit aller - der Mitglieder des Vorstands sowie der Mitarbeitenden der
Fachstelle - moglich. Ihnen allen gilt unser herzlicher Dank. Im Team haben
wir nach drei Jahren Helen Stadlin verabschiedet. Sie hat die Bereiche
Kommunikation und Fundraising aufgebaut und massgeblich mitgepragt -
dafur danken wir ihr herzlich. lhre Funktion hat Julia Sumi tbernommen,
die mit ihrem Bachelor of Arts in Journalismus, einem MAS in Kulturmanage-
ment und mehrjahriger Erfahrung als Kommmunikations- und PR-Verant-
wortliche ein breites Kompetenzprofil mitbringt. Zudem haben wir die Prakti-
kant*innen Geo Di Salvo und Rose Nelson verabschiedet, die wertvolle
Beitrdge geleistet haben. Als neue Praktikantin durften wir Tanja Haas willkom-
men heissen. Die Pravention ist in Bewegung - mit den vielfaltigen Kom-
petenzen im Team sind wir bestens aufgestellt, diese Entwicklung weiterhin

aktiv mitzugestalten.

Vorstand

Anne-Christine Boss, Ressort Personal
Sinan Kilic

Simon Meyer, Ressort Finanzen

Maria Soler, Prisidentin

Natascha Wey

Fachstelle

Valeska Beutel, Fachmitarbeiterin

Geo Di Salvo, Praktikant (bis Mai 2025)
Tanja Haas, Praktikantin (seit Oktober 2025)
Mark Jenni, Fachmitarbeiter

Yvonne Kneubiihler, Geschiftsfiihrerin

Stephanie Lieb, Verantwortliche Finanzen, Personaladministration
und Support

Rose Nelson, Praktikantin (Mai bis Oktober 2025)
Natalia Skowronek, Fachmitarbeiterin

Helen Stadlin, Verantwortliche Fundraising und Kommunikation
(bis August 2025)

Miriam Staudenmaier, Senior-Fachmitarbeiterin
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Silvan Steiner, Senior-Fachmitarbeiter

Julia Sumi, Verantwortliche Fundraising und Kommunikation
(seit August 2025)

Anja C. Wolfer Baka, Mitarbeiterin Administration

Xenia Zingg, Fachmitarbeiterin

Freie Mitarbeiter*innen

Andrea Gehrig

Maike Gisler-Daniéls (seit November 2025)
Philipp Gonser

Karin Iten

Eveline Jordi

Judith Larcher

Simone Mattli

Rose Nelson (seit November 2025)
Sophie Schmidt (seit November 2025)
Ute Spiekermann

Simone Vogel

Selina Wenger
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